國立彰化師範大學技術及職業教育學院
傑出通識教育教師獎勵實施要點
                                    98年11月24日院務會議通過
 99年10月14日院務會議修正通過，99年10月27日奉校長核定
101年11月14日院務會議修正
第1條 國立彰化師範大學技術及職業教育學院（以下簡稱本院）為肯定及表揚教師在通識教育上之卓越貢獻，依據國立彰化師範大學傑出教師獎勵辦法第四條之規定，訂定本要點。

第2條 本要點所稱教師係指本院講師（含）以上專任教師且在本校擔任通識教育課程授課滿三年，並所任教之通識課程近三年教學評鑑總平均達4.25分以上(單科評鑑不得低於3.5分)表現優異者。
第3條 符合下列資格之一者優先推薦之：

（一）獲教育界通識相關之教學卓越獎者。

（二）協助通識教育中心課程規劃與行政工作等具有具體優良事蹟者。
 (三）指導學生參與校外社會服務性課程或計畫等有具體優良事蹟者。

第4條 傑出通識教育教師之獎勵名額本院每年一名。

第5條 為審議並推選本院傑出通識教育教師，應成立本院傑出通識教育教師審議小組。審議小組由院教評會委員組成之，並由院長擔任召集人。
第6條 審議小組得訂定評選項目，各項目佔總成績比率由審議小組議定。
第7條 審議小組依系所推薦資料進行資格審查，再依第六條之評選項目評定成績。成績最高者報請研究發展處依據本校「傑出教師獎勵辦法」規定程序審議。
第8條 獲本獎項之教師，得獎後的兩個學年內不得為本獎項之候選人。

第9條 本要點獎勵所需經費由學校相關經費支應。

第10條 本要點經院務會議通過陳請校長核定後實施，修正時亦同。
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